A MINYATA Egyesulet kommunikacios stratégidja

A CCO Magazin szeretne teret adni a szervezmtirkunikacidé szervezése terén élenjaro
szervezeteknek. Szeretnénk munkajukban segitenketeza szervezetek azzal, hogy
olvasdinkat figyelmét felhivjuk a pozitiv példakryen pozitiv példa a 2005-ben alakult
MINYATA Egyesulet, amely olyan pedagdgusokbdl, sabs munkasokbdl és lelkes
laikusokbal all, akik 1997 ota fikddnek egyiitt nyari tAborok szervezésében.

A MINYATA Egyesillet misszidja a gyerekek életrda@gének javitdsa. Két allandé
projektjiket (kedvezményes nyari tabor szocidlidairanyos helyzét gyerekeknek és
térittsmentes szinhazlatogatas), valamint alkalgrankjandékosztasaikat folyamatos évkozi
forrdsteremtt és adminisztrativ. munkaval tudjak elérni. Projektj anyagi tdmogatast
jelentenek a csaladoknak, illetve négthonoknak, j6l képzett dnkéntes néielpedig a
tartalmas programok keretében intenziv értékatatiészerveznek szorakoztaté és épit
foglalkozdsokat. Tekintettel Kir6tt céljai tarsadalmi hasznéra, ugyanebben az névbe
megkapta a kézhasznu fokozatot is.

Minden egyesulet, igy a MINYATA Egyestlet életéleziiksége van a szilkséges forrasok
eléteremtésére. Ehhez a tevékenységikhoz nekik isngrakre van szikséguk, llyen
partnerek tobbek kdzott profitorientalt vallalatdkgltségvetési szervek és mas non-profit
szervezetek is. Természetesen kommunikaciés stiptkcplapja ezekkel a szervezetekkel
tortérds kommunikécio és kapcsolatépités. Ugyanakkor konikdgibjukban az emlitett két
célcsoporton tul egy harmadikat is meg kell szolitk: dnkénteseiket. Eddigi tRodésiik
soran mindig személyes ismeretségi kofiikialasztottdk ki az utanpotlast, hosszu tavon
pedig az életkori hatart bet6ltott tAborozokrazisnsithatnak.

Az Egyesulet tamogatottjainak korét, a hatranyelgzeti gyermekeket, civil szervezetek és
allami intézmények (iskolak és netetthonok) szervezik az egész orszag teridetér

Az évek sordn megismert kapcsolataik részberedileel, illetve személyes kapcsolataikkal
tébbszor is kulonbdz kedvezményekhez segitették hozza az Egyesuletetlyadgy a mar
rendelkezésére all6 forrdsaibdl képes volt megialidisterveit. Bar sok energiat forditanak
ismertséguk novelésére, &orban személyes kapcsolatokon (a tagséag, onkéqtbagitaik,
kollégaik ismeretségi koréh tudnak uUjabb partneri viszonyokat kialakitanitgaidlis
szolgaltatokkal és tamogatokkal.

igy szilletett a gondolat, hogy olyan személyekegjyék fel a kapcsolatot, akik személyes
és szakmai ismeretségeikkel tudndnak partnerré i vém Egyesulet céljainak
megvalodsitasaban: marketing és public relation&esmherekkel, a média munkatérsaival,
rendezvényszervékkel vették fel a kapcsolatot. Kordbban is prollédkapcsolatba kertlni
potencialis tAmogatdkkal kulonb®zszkdzok megszerzéséhez, azonban ezek (a személyes
kapcsolat hianydban) tobbnyire valasz nélkil matqdiletve elutasitbak voltak. A profi
kommunikaciés szakemberek azonban megamagy aranyban ajanlottak fel segitségiket,
kbzvetett tamogatasukat.

Az Egyesilet partnereit, tamogatoit honlapjaméegjelenteti, igy az énkéntesek, a s#égit
szamara bizonyitékot nydjtanak tarsadalmi &eségtudatuk megnyilvanulasarol. Az
Egyesiilet thmogatoi tobbnyire maganszemélyek, denag vallalat is szerepel a partnerek
listajan.



Kommunikacids stratégidjuk fontos célikiése tovabbi kdlcsdndsenseyos kapcsolatok
kialakitAsa. Ezeket a kapcsolatokat szeretnék rmmyterjedelemben és szamban
megjelentetni a médiaban, szeretnék eseményeikamgissagat novelni, ezért nagy hangsulyt
helyeznek a sajt6 munkatarsainak meghivasara,as kogy az Ujsagirok ne csak passziv
szemlébi, de aktiv részesei legyenek munkdajuknak.



