MINYATA Egyesilet

ALAPSIABALYA
egységes szerkezetben



1. §
1./ Egyesilet neve: MINYATA Egyesulet (fovabbiakban: EgyesUlet)
2./ Az Egyesulet jogalldsa: kdzhasznu
3./ Az EgyesUlet mUkddesi terUlete: Magyarorszag
4./ Az Egyesilet székhelye: 1098 Budapest, Epreserdd u. 38 1l. Ih 1./2.
5./ Az Egyesulet jogi szeméely.

6./ Az Egyesilet mUkddése felett a torvényességi ellendrzést az Ugyészség
gyakorolja.

7./ Az EgyesUlet elndke: Dalosné Téth Zsuzsa

2. §

Az Egyesiilet célja és 6 feladatai

1./ Az EgyesUlet Onkéntes tagsdg alapjdn mikddd, dnkormdnyzattal
rendelkez6 civil szervezet.

2./ Az EgyesUlet misszidja a gyerekek életmindségének javitdsa. Ezt
k&zhasznU tevékenységként, nyereség- és vagyonszerzési cél nélkili kbzhaszni
egyesuilet formdjaban hajtja végre.

3./ Az EgyesuUlet feladatai:

a) Eletminéség javitd szabadidds programok szervezése hdtranyos helyzet
gyermekeknek. Az életminéség javuldsat egyrészt a minden projektinkben
megjelend tudatos értékkdzvetitéssel kivanjuk elérni, dnkénteseink személyes
példamutatdsdn keresztll, mdsrészt a gyermekek projektekbe vald
bevondsdval, aktiv segitéként, illetve az elékészitésben tevékenykeddként.

Programjaink sordn képviselt értékeink a szocidlis érzékenység, a tarsadalmi
folerancia (hatranyos helyzettel, fogyatékossdggal, kisebbségekkel szemben),
a kulturdlis nyitottsdg, a koérnyezettudatossdg, az eurdépai dntudat, a
biztonsdgos és kulturdlt, balesetmentes kdzlekedés, valamint a pénzigyi
ismeretek alapvetd elsajatitdsa.

A civil szervezet tevékenysége kdzhasznu, mivel a természetvédelmi kultardt
fejleszti oktatas formgjaban az 1996. évi Llll. tv. 4. § (1) és (2) alapjan, illetve
megeldzi és megszinteti a gyermekek veszélyeztettségét az 1997. évi XXXI. tv.
17. & (1) oalapjan, valamint a gyermekeket neveli-oktatia a
kbzlekedésbiztonsag, a bdnmegelbzés és a katasziréfaelhdritds terUletén a
2011. evi CXXVIIL. tv. 2. § (1) alapjan.



A programok sordn nagy hangsulyt helyezink az egészséges életmddra
nevelésre (tartalmas sportprogramok szervezésével, egészséges
taplalkozdassal), valamint egészségigyi ismeretterjesztésre. Tapasztalt és ol
képzett neveldink minden alkalommmal szinvonalas egészsegugyi szolgaltatast
nyUjtanak és alkalmanként rehabilitGcids tevékenységet is folytatnak.

A civil szervezet tevékenysége kbzhasznl, mivel a gyermekeket
egészségneveli, eldaddsokat tart a témdaban, az 1997. évi CLIV. tv. 38. §. (4)
alapjan, valamint a gyermekeket egészséges életmoédra és szabadidbsport
gyakorlasdara neveli a 2004. évi l. tv. 49. § c) alapjan.

A programok kivetel nélkil ingyenesek, vagy alacsony dnkdltségiek, hogy a
szocidlisan hatrdnyos helyzetben lévék szamdara is elérhetbek legyenek.

A civil szervezet tevékenysége kdzhasznl, mivel ezen a modon erdsiti a
csaladok joletét a 2011. évi CCXI. tv. 13. § (1) alapjan.

Pedagdgus dnkénteseink dltal szervezett ismeretterjeszié foglalkozdasainkon
és vetélkeddinken nem csak a résztvevdk tuddsa, de eldaddi képessége, és
egyUttmUkddési készsége is fejlédik, hiszen csoportosan, egyUttmdkddve kell
megoldaniuk a feladatokat.

Kulturdlis programjaink (téritésmentes szinhdz- és muzeumlatogatds,
kdzosségi szinhdz) nem csak a résztvevék milveltségét novelik és kulturdlis
fejlddéslket seqitik eld, de tarsadalmi integracidjukat is nagyban
megkonnyitik. Ezen programok keretében szervezett foglalkozdsaink kdzvetve
a kulturdlis orokség megovasat is szolgdljdk, hiszen az ismeretek dtadasaval
ndvekszik a résztvevdk érdeklédése és kulturdlis érzékenysége.

A civil szervezet tevékenysége kdzhasznU, mivel kdzremUOkoddik a kdzossegi
kulturdlis hagyomdanyok és értékek dpoldsdban a 1991. évi XX. tv. 121. § q)
alapjan, illetve a kulturdlis 6rokség megovasaban, a 2001. évi LXIV. tv. 7. § 4.
alapjan a ,,Kulturdlis javak™ terbletén, a 2001. évi LXIV. tv. 5. § (1) alapjan.

Programjaink sordn mind ismeretterjeszté eléaddsok formdjaban, mind a
keletkezett hulladék szelekiiv valogatasdban példdt mutatva, a fenntarthatd
fejédésre neveljik a gyermekeket.

A civil szervezet tevékenysége koézhasznU, mivel a természetvédelmi kultirdt
fejleszti oktatds formdjdlban az 1996. évi LIll. tv. 64. § (1) és (2) alapjan.

Gyermekvédelmi szakértéink dltal szervezett ismeretterjeszié foglalkozdsaink
nagymértékben ndvelik a gyerekek szdmdra jogaik ismeretét és igy
érvényesitésik esélyeit.

A civil szervezet tevékenysége kdzhasznu, mivel megeldzi és megszinteti a
gyermekek veszélyeztettségét az 1997. évi XXI. tv. 17. § (1) alapjan.



A szocidlisan hatrdnyos helyzetd gyermekek programjainkon alternativ
életmintakkal ismerkedhetnek meg, valamint megszokott kdérnyezetikidl
teliesen kUIGnbdzd kdzOsségeket alakithatnak ki, mely hatdsok pozitivan
befolydsoljak fejlédésiket.

A civil szervezet tevékenysége kdzhasznU, mivel a sqjatos nevelési igényU
gyermekeknek szervezett programokon kereszill fejleszi-nevel a 2011. évi
CXC. tv. 18. § (2) (b) alapjan.

Tevékenyseginket orszagosan folytatjuk, a programokon valé részvételnek
nincs feltétele, igy a nemzeti és etnikai kisebbségek, valamint a hataron tuli
magyarok szamara is hozzaférhets.

A civil szervezet tevékenysége kdzhasznl, mivel a nemzetiségi és etnikai
kisebbségekkel, valamint a hatdron 1Uli magyarsdggal kapcsolatos nevelés-
oktatast folytat, a 2011. évi CLXXIX. tv. 29. § alapjan.

b) Az EgyesUlet parinerszervezeteivel vald egyittmUkddés, tandcsadds,

informdcidcsere, azok programjainak tdmogatdsa. Hosszu tavon, tervezzik
egy konzorcium kialakitasat, mellyel egy 6ndllé tdborhelyet hozndnk létre
unids forrGsokbdl, hogy koltséghatékonyabb mdédon valdsithassuk meg
programjainkat, illetve ahol kdliseghatékonyan nyuljthatndnk kdzdsségi
szolgdltatasokat.

c) Az Egyesulet programjaihoz szlkséges anyagi keret megteremtése,
pdlydzatokbdl, magdnszemélyek- és az Uzleti élet szerepldinek
adomdnyaibdl, valamint (minimdlis) hozzdjdruldsokbdl.

d) Az EgyesUlet mUkddésének datlathatova és ellendrizhetdbvé tétele (az
Alapszabdly, kéltsegvetés, kdzhasznUsagi melléklet és egyéb dokumentumok,
valamint az elérhetéségek kdzzététele), megjelenési lehetdség biztositdsa
partnereinknek és tdmogatdinknak.

e) Az EgyesUlet gazddalkoddasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a
jelen Alapszabdlyban foglalt kézhasznu tevékenységeire forditja.

f) Az Egyesilet dltal nyuUjtott kdzhasznU szolgdltatdsokbdl az egyesuleti
tagsagtol fuggetlentl barmely természetes és jog személyiség részesilhet.

3.§
Az Egyesiilet tagsdga

1./ Az Egyesulet tagja lehet minden magyar és Magyarorszdgon
letelepedett, illetve magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel rendelkezé nem
magyar dllampolgdr, jogi szemeély &s jogi személyiséggel nem rendelkezd
tarsasag, aki elfogadja az Egyesilet Alapszabdlyat, és dnkéntesen részt kivan
venni az abban meghatdrozott feladatok végrehajtasaban.



2./ Az Egyesulet partold tagja lehet az a természetes, jogi személy és jogi
személyiséggel nem rendelkezd tarsasdg, aki az Egyesilet megalakuldsa utdn
kéri tagfelvételét, és részt kivain venni az EgyesiUlet munkdjdban, annak
célkitUzéseit erkdlcsileg és anyagilag is tdmogatja.

4.8

A lagsagi viszony keletkezése és megszinése
1./ Az Egyesuletbe vald belépés és kilepés dnkéntes.

2./ A tagsagi viszony a belépési nyilatkozatnak az EgyesUlet elndksége dltal
torténd elfogaddasaval keletkezik.

3./ A tagsagi viszony megszinése:

a) természetes személy tag esetében kilépéssel, torléssel, kizardassal, illetve
a tag haldlaval;

b) a jogi személyiségek, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkezd
tarsasdg tagsdga kilépéssel, cégbirdsagi, vagy egyéb nyilvantartdsbol
tortend toriéssel, kizardssal, illetve jogutdd nélkili megszinéssel.

4./ Az EgyesUletbdl valo kilépési szandékot az Egyesilet elndkségének kell
bejelenteni. A kilépési szandékot indokolni nem szikséges. A kilépéshez nem
szUkseges az elntkség beleegyezése, az a kézbesités napjan hatdlyos.

5./ Kizarhaté az a tag, akinek:

a) tagsdagi viszonya ellentétes az alapszabdllyal;

b) 2 éves tagdij hdtralékkal tartozik az Egyesiletnek, a tagdijhatralék a
tagnak felrbhatdé és az Egyesilet irasbeli felszdlitasa ellenére 15 napon belll
sem fizette meg;

c) magatartGsa az Egyesulet céljainak megvaldsulasat veszelyezteti.

6./ Tag kizarésat, a tagsag 10%-a vagy az elndkség 2/3-a kezdeményezheti
egyszerl tobbséggel. A tag kizdrdsdhoz szUkséges, hogy az arrdl dontd Ulésen
az elndkség tagjainak legaldbb 25%-a jelen legyen.

7./ A kizard hatdrozat ellen a kézgylléshez ill. az illetékes birésaghoz lehet
fordulni. A kizard hatdrozat megtdmaddasa nem halaszté hatdalyu.

8./ Az EgyesUlet Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata (SzMSz) melyet a
kdzgyllés az Alapszabdllyal egy idében fogadott el, tartalmazza a jelen §-
ban foglalt eljardsok részletes ismertetését, a demokratikus mikédés
garanciadlis szabdlyait.



58
A tagok jogai

1./ A tagok jogai:

a} részt vehetnek az EgyesUlet tevékenységében és rendezvényein;

b) vdlaszthatnak és valaszthatok;

c) észrevételeket, javaslatokat tehetnek, illetéleg vélemeényt
nyilvénithatnak, tdjékoztatdst kérhetnek, panaszt tehetnek az Egyesilet
tevékenységevel kapcsolatos kérdésekben az elndkségnek.

2./ A partol6 tagok jogai:
a) tandcskozdasi joggal részt vehetnek az EgyesUlet tandcskozdsain;

b) vdlasztdsok esetén javaslattételi jog illeti meg ©6ket, de nem
vélaszthatéak.

6. §
A tagok kotelezeftségei

1./ A tag koteles:

a) az Alapszabdlyban foglaltakat betartani;

b} avonatkozd jogszabdlyokat betartani és betartatni;
c) amegdliapitott tagdijat megfizetni.

2./ A pdrtold tag koteles:

a) az Alapszabdly rd vonatkozé részét betartani;

b) a partold tagsagi dijat rendszeresen megfizetni;

c) jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsasdg esetében
a koloén szerz8désben vallaltakat teljesiteni.

3./ Barmely tag az EgyeslUlet bdrmely szervének térvénysérté hatdrozatat —
tudomasara jutdstol szmitva 30 napon belil a torvényi eldirdsok és hatdariddk
betartasaval - birdsag elétt megtédmadhatja.

7.§

Az Egyesilet szervezete

1./ Az EgyesUlet szervei:

- Elnbkség

- Kozgydlés

- Szamvizsgald Bizottsag

2./ Az Egyesulet fisztségviselbi:

- Elndk

- EInGkhelyettes

- Sz&mvizsgdalo Bizottsag elndke



8. §

Koézgydlés

1./ A kdzgyOlés az Egyesulet legfelsGbb szerve. A kdzgyUlés évente legaldbb
egy alkalommal 6sszehivandd. Az alapitd tagok kdzUl legaldbb haromnak az
elbterjesztett inditv@nya alapjan rendkivili kdzgyUlést kell &sszehivni.

A kdzgyllést az elndkség hivia dssze, a meghivot a kdzgyllést megeldzd
legkésdbb 8. napon kell eljuttatni a tagokhoz igazolhaté maodon, a
meghivéonak tartalmaznia kell a kézgyllés napirendi ponfjait. Az egyesilet
kdzgyUlése nyilvanos.

2./ A kbzgyUlés akkor hatdrozatképes, ha azon legaldbb a tagok fele plusz

egy f6 jelen van. Ddntéseit nyilt szavazdassal, egyszerd szo6tdbbséggel hozza,
kiveve ha a jelenlévd tagok legaldbb 1/3-a ftitkos szavazdst kér.
Hatdrozatképtelenség esetén 8 napon belll megismételt kdzgydlést kell
tartani ami a jelenlévd tagok szadmdatdl figgetlendl hatdrozatképes. A
megismeételt kdzgyllés ideje, helye és a taGvolmaradds jogkdvetkezménye a
hatdrozatképességre szerepel a kdzgyllés meghivojan, és csak azon
kerdésekben dénthet a megismételt taggyllés amit az eredeti napirend is
tartalmazott. Jelen rendelkezést kell alkalmazni az éves beszamold
elfogaddsadra is.

3./ A kdzgyUlés kizdrélagos hatdskdrébe tartozik:

a) az elndkség és a szdmvizsgdld bizottsag, illetve a tisztségviselbk: elndk,
elndkhelyettes, valamint szdmvizsgdlé bizottsdg elndkének megvdlasztdsa
ezen adlapszabdly dltal meghatdrozott szdmban és dsszetételben;

b) az Egyesulet munkaprogramjanak kialakitdsa;

Cc) azéves kdltségvetés és tagdij megdllapitdsa;

d) azelndkség és a szamvizsgdld bizottsdg beszdmoldjénak elfogaddsa;

e) az EgyesUlet belsé szervezeti felépitésének meghatdrozdsa;

f)]  mds szervezetekkel vald egyesUlésnek, szétvaldsnak, valamint az

Egyesilet feloszlatdsanak dnkéntes elhatdrozdson alapuld kimonddsa;

g) a megvdlasztott tisztségvisel6k visszahivdsa, felmentése, lemonddsuk
elfogadasa;

h) az egyesllet éves mUkddési tervének, kdzhasznUsagi jelentésének,
kdzhasznusagi mellekletének, valamint éves beszadmoldjanak jovahagydsa;



i) Az EgyesUlet a 2011. évi CLXXV. tv. 29. § (3) bekezdése értelmében
készilt éves kdzhasznUsdgi mellékletének elfogaddsa, amely tartalmazza az
Egyesulet dltal végzett kdzhasznl tevékenységeket, ezen tevékenységek f6
célcsoportjat és eredményeit, a kdzhasznd cél szerinti juttatdsok kimutatdsat,
a vezetd ftisztségviseldknek nyujtott juttatdsok Osszegét és a juttatdsban
részesUld vezetd tisziségek felsoroldsdt, valamint a fenti tdérvény 32. § szerinfi
adatokat, mutatokat.

i) Az EgyesUlet éves kodzhasznUsdgi jelentésének elfogaddsa, amely
tartalmazza:

o a szamviteli beszdmolot;

o a kdlisegvetési tdmogatas felhaszndldasat;

o avagyon felhaszndalaséval kapcsolatos kimutatdast;

o cél szerinfi juttatasok kimutatasat;

o a kdzponti koliségvetési szervtdl, az elkUIdnitett dllami pénzalaptdl, a
helyi dnkormdanyzattdl, a kisebbségi telepUllési dnkormdnyzattdl, a telepilési
dnkormdnyzatok tdrsuldsatdl és mindezen szerveitdl kapott tamogatds
mértékét;

o az Egyestlet vezetd fisziségviselSinek nyuUjtott juttatdsok értékét, illetve
Bsszegét;

o a kdzhasznu tevékenységrdl szolé révid tartalmi beszamolot.

4./ Tisztségviseld visszahivasat, a tagsdg 30%-a vagy az elndkség 2/3-a
kezdeményezheti irdsban indokolva.

Tisztségvisel6 visszahivhatd, ha magatartdsa az Egyesilet céljgnak,
feladatGnak megvaldsulasat akaddalyozza, az egyestlet munkdjat gatolja,
illetéleg tisztsegéere méltatlan. A tisztségviseld visszahivasardl a kézgydllés titkos
szavazdassal dont egyszerU tobbseggel, fisztsegviseld visszahivashoz szOkseges
hogy az arrdl déntd kézgydlésen a tagok legaldbb 25%-a jelen legyen.

A visszahivasrdl a visszahivas kezdeményezesetdl szamitott 60 napon belll
donteni kell. Visszahivasra egy éven belll Uj inditvdny nem teheté.

A koézgyllésnek a visszahivassal egyidejlileg meg kell vdalasztania az Uj
tisztségviselot.

5./ A visszahivd hatarozat ellen a kdzgylléshez ill. az illetékes birdsdghoz
lehet fordulni.

6./ A kdzgydlés és az elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek koézeli hozzdtartozdja (Ptk. 8:1. § (1) 1. pont),
élettarsa, a hatdrozat alapjdn

- kbtelezettség vagy feleldsség aldl mentesil, vagy

- bdrmilyen mas elényben részesdl, illetve a megkdtendd jogUgyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsUl elénynek a kdzhasznU szervezet cél szerinti
juttatdsai keretében a bdarki dltal megkdtés nélkll igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgdltatas, illetve a civil szervezet dltal tagjdnak, a tagsdagi
jogviszony alapjdn nyujtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.



9.§
Az elndkség

1./ Két kozgylGlés kozdtt az elndkség irdnyitia az Egyesilet munkdjat.
Tevekenysegéeért a kdzgyullésnek felel.

2./ Az eIndkseget a kdzgydlés 5 évi idétartamra vdalaszija.
3./ Az elndkség 3 f6bdl dll.

4./ Az elndkséget az elndk hivia 8ssze, rendkivUli eindkségi Ulést egy elndkségi
tag irasbeli kérésére a cél és az ok megjeldlésével, 7 napon belll dssze kell
hivni. Az elndkség Uléseire a meghivét az Ulést megeldzd legkésébb 3. napon
kell eljuttatni az elndkseégi tagokhoz igazolhaté mddon, a meghivonak
tartalmaznia kell az elndkségi Olés napirendi pontjait. Az egyesUlet
elndkségének Ulése nyilvanos.

5./ Az elndkség hatdrozatképes, ha azon legaldbb két elndkségi tag jelen
van. Hatarozatait egyszerG sz6tbbbséggel hozza. Az elndkség nyilt szavazdssal
hozza dodntéseit, barmely elndkségi tag kérése esetén titkos szavazdssal kell
donteni, Gm doéntésének eredménye igy is nyilvénos. Hatdrozatképtelenség
esetén 7 napon belll Ujra &ssze kell hivni az elndkséget.

6./ Az elndkség kizdrdlagos hatdskorébe tartozik:

a) akodzgyllés dsszehivasa, javaslat a kdzgylés napirendjére;

b] dontés tagfelvételi, kizardsi, valamint fegyelmi Ugyekben;

c) «az Egyestlet munkagjanak, gazddlkodasanak értékelése, beszdmold
el6terjesztése a kdzgyllés elé;

d) dodntés az Egyesllet tevékenységét érintd minden olyan kérdésben,
amely nem tarfozik a kézgyGlés kizardlagos hatdskdrébe.

7./ A 2011. é&vi CLXXV. tv. 38. § (1) alapjén

az elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy

akinek kdzeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1) 1. pont), élettarsa (a tovdbbiakban
egyUtt: hozzdtartozd) a hatarozat alapjdan

- kotelezettség vagy feleldsseg aldl mentesil, vagy

- barmilyen mas elényben részesUl, illetve a megkdtendd joglgyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsUl elénynek az EgyesUlet cél szerinti juttatdsai
kereteében a bdarki altal megkdtés nélkll igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgdltatds, illetve az EgyesuUlet dltal tagjanak, a tagsdagi jogviszony alapjdn
nyujtott, jelen Alapszabdlynak megfeleld cél szerinti juttatds.



8./ A 2011. &vi CLXXV. tv. 39. § alapjan

a) a kdézhasznu szervezet megszinését kdvetd hdrom évig nem lehet mas
kdzhasznU szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki koradbban olyan
kbzhasznU szervezet vezetd fisziségviselbje volt - annak megszinését
megeldz6 két évben legaldbb egy évig -,

- amely jogutdéd nélkldl szint meg Ugy, hogy oz dllami add- és
vamhatdsagndl nyilvantartott add- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami add- és vadmhatdsdg jelentés Gsszegl
adohidnyt tart fel,

- amellyel szemben az dllami adé- és vamhatodsag Uzletlezdrds intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezdardst helyettesitd birsdgot szabott ki,

- amelynek adészdmdat az dllami adé- és vamhatdsag az addzdas rendjérdl
szOlo torvény szerint felfggesztette vagy térolte.

b) A vezetd tisziségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kdteles valamennyi
érinfeft kdzhasznl szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mdas kdzhasznl szervezetnél is betdlt.

9./ Az eIndkség félévente legaldbb egyszer Ulésezik.

10. §
Szamvizsgdlé Bizoftség

1./ Az EgyesUlet szamvizsgdld bizottsagdat a kdzgyllés 5 évi idétartamra
valaszija meg.

2./ A szGmvizsgdlo bizottsadgnak 3 tagja van, tagjai kézol elndkdt valaszt.

3./ A szdmvizsgdld bizottsag félévente legaldbb egyszer Ulésezik. A
szadmvizsgdls bizottsag Ulését a bizottsdg elndke hivia dssze. A szadmvizsgdld
bizotisag Uléseire az egyesllet elndkségének Uléseire vonatkozd szabdlyokat
kell alkalmazni, a jelen 11.§-ban foglalat sajdtossdgok eltérésével.

4./ Az szGmvizsgdlo bizottsag f6 feladata az Egyestlet alapszabdlyszer(
mikddésének, gazddlkoddsanak, tovdbbd a rendelkezésre dlld pénzigyi,
anyagi, technikai eszkdzok célszerd és takarékos felhaszndlasdanak
ellendrzése. Beszamoldasi kdtelezettséggel a kdzgyllésnek tartozik.

5./ A2011. évi CLXXV. tv. 38. § (3) alapjan

nem lehet a szdmvizsgdld bizottsag eindke, vagy tagja, aki

a) oz elndkség elnbke vagy tagja;

b) az Egyestlettel a megbizatdsdn kivil mas tevékenység kifejtésére
irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyba
all, ha jogszabdly masként nem rendelkezik:



c) a kdzhasznl szervezet célszerinti juttatasabdl részesil — kivéve a barki
altal megkdtés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgditatasokat, és az
Egyesilet dltal tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjan nyUjtott 1étesitd
okiratdnak megfeleld célszerinti juttatdst;

d) aza) c) pontokban meghatdrozott személyek hozzatartozdit.

6./ A 2011. évi CLXXV. 39. § alapjdan

a) a kézhasznu szervezet megszinését kdvetd hdrom évig nem lehet mas
kbzhasznU szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan
kbzhasznU szervezet vezetd tisziségviseldje volt - annak megszinését
megeldzd két évben legaldbb egy évig -,

- amely jogutdéd nélkdl szGnt meg Ugy, hogy az dllami add- és
vamhatésagndl nyilvantartott ado- és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag jelentds &sszegl
adohidnyt tart fel,

- amellyel szemben az dllami add- €s vémhatdsag Uzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezardast helyettesitd birsdgot szabott ki,

- amelynek addszdmat az dllami adoé- és vimhatdsag az addzas rendjérdl
sz0l6 térvény szerint felfUggesztette vagy tordlte.

b) A vezetd tisziségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kdteles valamennyi
érintett kdzhasznU szervezetet elbzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mds kdzhasznU szervezetnél is betdlt.

11. §

Az Egyesilet tisziségviselbi

1./ Az EgyesUlet elndkségi tagjait, elndkét és helyettesét, valamint a
szamvizsgdld bizottsdg tagjait a koézgyllés 5 évi idétartamra vdlaszija.
Valamennyien tébb ciklusban is Ujravalaszthatéak.

2./ Az EgyesuUlet elndke:
a) &ndlldan képviseli az Egyesiletet;

b)az elndkseég dontései alapjan irdnyitja, tervezi, szervezi és ellendrzi az
EgyesuUlet munkdgjat;

c) 6sszehivia az elndkséget; az elndkségi Ulés elétt 8 nappal, levél, telefon
vagy e-mail Utjdn;

d)felelbés az EgyesUlet pénzUgyi, anyagi, technikai eszkdzeinek célszerd,
szabdlyos, takarékos felhaszndlasdért, tdroldsaért és drzéséért. Ennek
keretében gazddlkodik az EgyesUlet anyagi, pénzigyi eszkdzeivel, o
feladatok megvaldsitdsahoz szikséges targyi és személyi feltételek biztositasa

erdekében bevételi lehetéségeket teremt;
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e) utalvanyozasi, kiodmdanyozdsi és munkdltatdi jogokkal rendelkezik a
szamvizsgdld  bizottsdg vagy annak elndkének értesitése és engedélye
mellett.

3./ Az eIndkhelyettesek:

a) éndlléan képviselik az Egyesiletet;

b) oz elndkség dontései alapjan irdnyitjdk, tervezik, szervezik és ellenérzik az
EgyesUlet munkajat;

c) felelbsek az EgyesUlet pénzUgyi, anyagi, technikai eszkdzeinek célszerd,
szabdlyos, takarékos felhaszndlasGért, taroldsdért és Arzéséért. Ennek
keretében gazddlkodnak az EgyesUlet anyagi, pénzigyi eszkdzeivel, a
feladatok megvaldsitdsdhoz szUkséges targyi és személyi feltételek biztositdsa
erdekében bevételi lehetdségeket teremtenek;

d) utalvanyozdsi, kiadmdanyozdasi és munkdltatéi jogokkal rendelkeznek a
szamvizsgdalé bizottsdg vagy annak elndkének értesitése és engedélye
mellett.

4./ A szamvizsgdlo bizottsGg elndke tervez, szervez, irdnyitia a szdmvizsgdald
bizottsdg munkdgjat, ellenérzi az elndkség és az elndk tevékenységét.

5./ A2011. évi CLXXV. 39. § adlapjén

a) a kbézhasznl szervezet megszinését kévetd hdrom évig nem lehet mds
kbzhasznu szervezet vezetd tisziségviselSje az a személy, aki kordbban olyan
kbzhasznU  szervezet vezetd fisztségviselGje volt - annak megszOnését
megeldz6 két évben legaldbb egy évig -,

- amely jogutdd nélkil szint meg Ugy. hogy az dllami adé- és
v@mhatbésagndl nyilvantartott adé- és vamtartozdséat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg jelentés 6sszegl
adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az dllami adé- és vdmhatdsag Uzletlezdrdas intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezdrdst helyettesitd birsadgot szabott ki,

- amelynek adészamat az dllami adé- és vimhatésdg az addzds rendjérdl
szOl6 t6rvény szerint felflggesztette vagy térdlte.

b) A vezetd fisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kdteles valamennyi
érintett kdzhasznl szervezetet elbzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mads kdzhaszny szervezetnél is betdlt.

6./ A 2013. évi V. tv. 3:22. § alapjan

a) Vezetd  ftisziségviseld az a nagykord személy lehet, akinek
cselekvGképességét a tevékenysége elldtdsdhoz szikséges kdrben nem
korlatoztak.



b) Ha a vezetd tisziségviseld jogi személy, a jogi személy kdteles kijeldini azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellGfja.
A vezetd ftisztségviselbkre vonatkozd szabdlyokat a kijeldlt személyre is
alkalmazni kell.

c) A vezetd fisziségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen kdteles ellGini.

d) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bincselekmény elkdvetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a bintetett eléélethez
f0z6d6 hdtrdnyos kdvetkezmények aldl nem mentesult.

e} Nem lehet vezet6 ftisztsegviselé az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstdl jogerds birdi itélettel elfilfottak, az
eltitds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi
szemely vezetd tisztségviseldje nem lehet.

f) Az elfiltést kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet
vezetd fisziségyviseld az, akit eltilfottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

12. §
Az Egyesilet pénziigyi alapja és gazdélkoddsa

1./ Az EgyesUlet pénzUlgyi alapja a tagsagi dijakbdl, valamint egyéb

bevételekbdl (gazdasdagi-vdllalkozdsi, tdmogatdsok, pdlydzatok stb.) All.
Vdllalkozdsi  tevékenységet csak kézhasznd  vagy jelen  okiratban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

2./ Az Egyesulet tagjai és partolé tagjai évente rendszeres tagdijat tartoznak

fizetni, amelynek alapdsszegét a kodzgydlés dllapitjia meg. A tagdifizetési
kotelezettség a belépés napjatdl esedékes.

3./ Kilépés ill. kizaras esetén a tagdij nem kérhetd ill. nem fizethetd vissza. Ez a
szabdly érvényes tort év esetén is.

4./ Az EgyesUlet a civil szervezetek gazddlkoddsara vonatkozd mindenkor
hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései alapjdn végzi éves gazddlkoddsuk
tervezéset és annak elszdmoldasat.

5./ Az EgyesUlet tarfozasaiért sajat vagyondval felel. A tagok — a tagdj
medgfizetésen 10l — az EgyesUlet tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
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13. §
1aré rendelkezések

1./ Az Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a 2011. évi CLXXV.
térvényben, és a Polgdri Toérvénykényvben foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni.

2./ Az Alapszabdly a kdzgydlés dltal tortént elfogaddsa napjdan lép hatdlyba.
3./ Az EgyesUlet hatdrozatlan idére alakul.

4./ Az Egyesulet k&zvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl figgetlen, azoknak anyagi tdmogatdst nem nydit.

5./ Az EgyesUlet orszaggyUlési képviseld jeldltet, valamint megyei és f6varosi
onkormanyzati valasztason jeldltet nem dllit, s nem tdmogat.

6./ A vezetd szervek ddntéseit az Egyesilet Ugyintézd szerve nyilvéntartja a
hatdrozatok tardban. Ebben fel kell feltUntetni a déntések tartalmat,
idépontjat, hatdlyat, a tdmogatdk és ellenzék szdmaranydt.

7./ Az elndk gondoskodik a szervezet dontéseinek az érintettekkel vald
k&zlésérdl irasban, igazolhaté médon.

8./ Az Egyesulet szerveinek dontéseit az EgyesUlet székhelyén elhelyezett
hirdeté tablan hozza nyilvanossagra, illetve az Egyestlet internetes honlapjdn
teszi kbzzé.

9./ Az EgyesUlet mUkddésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki
betekinthet, az Egyesilet székhelyén elére egyeztetett idépontban.

10./ Az Egyesilet mUkddésének maodjardl, szolgdltatdsai igénybevételének
modjardl, valamint beszdmoldi kézlésérdl az Egyesilet internetes honlapjdan
tajekoztatja a nyilvanossdgot.

Budapest, 2014. jonius 14.

Alulirott Dalosné Toth Zsuzsa, az EgyesUlet elndke igazolom, hogy az

Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabdly-
maodositdsok alapjan hatdlyos tartalmdanak.

............................................

........................................................................................................
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